
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

จัดทำโดย



๑. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
๘๐ % ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร

 ๑.ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๒.ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

 ๓.ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน



๑. การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



๓. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน



๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี

วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

๒.๑. มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่องที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา



ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี พ.ศ.2568

“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ”



๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 2 อย่าง
มีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร

ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม
ตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรดังนี้
 
๑.โครงการ จำนวน      ๕     โครงการ

๒.กิจกรรม  จำนวน      ๒๑   โครงการ



๔. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑
 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒
 กิจกรรมมาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๓
 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีเมืองชุม เรื่องการเสริมสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตด้านพัสดุประจำปี 2568



โครงการ/กิจกรรมที่ ๔
 กิจกรรมมาตรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๕
 ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๖
 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

 จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



โครงการ/กิจกรรมที่ ๗
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน



โครงการ/กิจกรรมที่ ๘
 กิจกรรมจัดการประชุมประจำเดือน



โครงการ/กิจกรรมที่ ๙
 กิจกรรมให้บริการประชาชนในวันหยุดราชการ



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๐
 กิจกรรมการแต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองในการมาปฏิบัติงาน



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๑
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๒
 โครงการนมัสการและสรงน้ำพระธาตุวัดในพื้นที่ตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๓
 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง” ประจำปี 2568

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ.2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๔
 กิจกรรมประเมินความพึ่งพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๕
 กิจกรรมมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

 และความโปร่งใส



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๖
 กิจกรรมจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อิเล็กทรอนิกส์



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๗
 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๘ 
 กิจกรรมคัดแยกขยะในสำนักงานและในชุมชนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๙
กิจกรรมรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก ใช้กระดาษ 2 หน้าในสำนักงาน

และส่งเสริมนวัตกรรมจากขยะในชุมชน



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๐
 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๑
 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหาร และอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากร 



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๒
 กิจกรรมสภากาแฟ



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๓
 กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๔
 กิจกรรมประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๕
 กิจกรรมมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต



โครงการ/กิจกรรมที่ ๒๖
 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีเมืองชุม ITA ประจำปี ๒๕๖๗











๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓



๖. องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓



๗. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ ๓ เพิ่มมากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่ง
เสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี



รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

๑. สื่อสิ่งพิมพ์  



๒. เว็บไซด์



๓. Power Point



๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผล
สำเร็จการดำเนินกิจกรรมมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ ได้ 











จบการนำเสนอ


